A munkahelyi egeszsegfejlesztes
jelentbsege



Miért van szukség munkahelyi
egeszsegtejlesztésre?

e csokken a munkahelyi tavolmaradas
e er6sodik a motivacio

 javul a termelékenység

e kdnnyebbé valik a toborzas

e csokken a munkavallalok cserél6déese
e pozitiv és gondoskodo kép alakul ki
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A cél eléréséhez sziikséges |épések és eszkozok:

0. Iépés: a munkavédelem (munkaegészségligy) rendben mikodjon
* a munkaszervezet javitasa

e a dolgozoi részvetel biztositasa

e a3 szemelyi kompetencia fejlesztése

fenntarthatdsag: a valtozas a kezdeti (esetleges) finanszirozas vége
utan is kivitelezhetd legyen

Osszetett stratégia: strategiai fejlGdes, szervezeti valtozasok, kozosseg
fejlédése, tamogatas, oktatas, kommunikacid



Mia munkaképesseg? A

=) az alkalmassdg mértéke és az egyensuly dllanddsaga, egyrészrdl
az egészseg szemelyes vonatkozasai, a kompetencia és a személyes
értékek, masrészrél a munkakovetelmények és a munkakorilmények
kdzott

m) a munkaképességet az egyén és a szervezet is befolyasolhatja

=) |egjobbak a pro-aktiv és holisztikus megkozelitések, melyek
figyelembe veszik az életkort, az id6sodést és a nemet is



Munkahelyi egészségfejlesztesi terv

Kiinduld helyzet felmérése (interju, kérddiv, allapotleiras)

2. Cselekvési terv készitése (célok, koltségek, id6keret, vart
eredmények, felel6sok, hataridék, kommunikacios terv)

3. Egészségfejlesztési terv elkészitése (kulsé és belsé kommunikacio)
Ertékelés, monitorozas, visszacsatolas



Mentalis egeszseg

A munka okozhat mentalis betegséget, rossz munkakériilmények és szervezeti problémak
dltal. ™)  Viszont, a munka célt, anyagi forrdst és elismerést nyuijt.

Rizikt ndveld tényezdk: Protektiv tényezGk:

e szocialis képességek

» stabil és biztonsagos csaladi hattér

e tamogato kapcsolat egy masik felnéttel

e valahova tartozas érzése

e pozitiv munkakornyezet

* gyenge szocialis tamogatas e siker és elismerés lehetfsége

* tisztazatlan munkakoéri leiras * anyagi biztonsag

e jofizikai egészség

e tarsadalmi kapcsolatok

* munka feletti kontroll, dontéshozasra vald
jogosultsag a munkahelyen

e szocialis tamogatas

e tuldra

* nagy nyomas (és elismerés/jutalom hianya)
e kontroll hianya

* ha kimarad a dontéshozatalbdl
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Taplalkozas

A beteg emberek a munkabdl is tobbet hianyoznak, igy a munkahelynek is érdeke, hogy
dolgozdit j6 egészségben tudja. ™) A tiplalkozasra nézve a munkahely nem az a
szintér az egyén életében, ahol a leginkabb valtozast tud elérni.

e ismeretterjesztés, pozitiv mintak bemutatasa

* mUszakokban dolgozdk!




Fizikai aktivitas

e Ulé6munka

mm) o hosszas statikus terhelés, a dinamikus izomhaszndlattal szemben neheziti az
egészséges, normal pozicidkba valo visszatérést
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e Fizikai munka

mm) o munkahelyi fizikai megterhelés nem jar azokkal az elénydkkel, amelyek a szabadidés
testmozgassal jarnak

* |ehet6ség biztositasa!



Dohanyzas, alkohol és kabitoszer

o felvilagosito és ismeretterjesztd tevekenység

* irasos munkahelyi alkoholpolitika (k6zos) megalkotasa és kovetkezetes
alkalmazasa




A munkahelyi egészsegfejlesztés  tulmutat a  jogszabalyi
kovetelményeken. Mindkét oldalon 6nkéntes cselekvésre van szukség!

A résztvevOk aktivitasa mellett a szervezet, a vezetfség részérdl
torténd tamogatas, segitség is fontos.

A munkahelyi egészségfejlesztés csak akkor lehet sikeres, ha
valamennyi szervezeti folyamat allandé elemeként jelenik meg!



KOSzONOmM szépen a
figyelmet!
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